Vispariga vieno$anas Nr. 3.12.11/2018/16
Riga 2018. gada 25. junija

S1 vispariga vienosanas , Pedagogu profesionilo kompetenéu pilnveides programmu
autoru/kursu vaditaju pakalpojumi” (turpmak — vispariga vienoSanas) ir noslégta starp
LatvieSu valodas agenttiru, vienotais registracijas Nr. 90001821538, juridiska adrese:
Lacplesa iela 35-5, Riga, LV-1011, tas direktora pienakumu izpilditajas Daces Dalbinas
persona, un

personu apvienibu, ko veido Inga Narmonta, Ingiina Hitrova un Iveta Vidus$a, (turpmak
teksta Uzneémgjs), no otras puses,

abi kopa turpmak saukti Lidz€ji un katrs atseviski Lidzgjs,

pamatojoties uz Pasiititaja rikotas Iepirkuma procediras Publisko iepirkumu likuma 10. panta
1. dalas Kkartiba ,Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides programmu
autoru/kursu vaditaju pakalpojumi” (iepirkuma identifikacijas Nr. LVA 2018/07/ERAF/B)
(turpmak teksta — Konkurss) rezultatiem Iepirkuma priekSmeta 5. dala: Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides 24 akadémisko stundu programmas un metodisko
materialu latvieSu valodas un literatiiras pedagogiem, kas strada mazakumtautibu
izglittbas programmas vai lingvistiski neviendabiga videé, izstrade, izstradato
programmu kursu vadi$ana;

noslédz $adu visparigo vienoSanos (turpmak — VienoSanas vai Ligums):
1. Vieno$anas priekSmets

1.1. Pasttitajs pasiita, savukart Uzneéméjs atbilsto$i iesniegtajam piedavajumam,
izmantojot piedavajuma noradito specialistu pakalpojumus, par noteikto atlidzibu apnemas
sniegt $adu pakalpojumu: Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides 24 akadémisko
stundu programmas un metodisko materialu latvieSu valodas un literatiiras
pedagogiem, kas strada mazakumtautibu izglitibas programmas vai lingvistiski
neviendabiga vidé, izstrade, izstradato programmu kursu vadiSana, turpmak teksta —
Pakalpojums, saskana ar iepirkuma Tehnisko specifikaciju, Uznémgja piedavajumu, ka ari
pargjiem VienoSanas pielikumiem.

1.2. Pasutitajs apnemas pienemt kvalitativi sniegtu pakalpojumu un samaksat Uznémé&jam
saskana ar §1s VienoSanas noteikumiem.

1.3. Visparigas vienoSanas izpilde tiek finanséta no Eiropas Sociala fonda Darbibas
programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.1. specifiska atbalsta meérka ,,Attistit
kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu” 8.3.1.1. pasakuma ,.Kompetencu
pieeja balstita visparéjas izglitibas satura aprobacija un ievieSana” projekta Nr.
8.3.1.1/16/1/002 ,,Kompetencu pieeja macibu satura” finansu lidzekliem.

2. VienoS$anas summa

2.1. Maksimala Vieno$anas summa sastada 24 725,00 EUR (divdesmit Cetri tiukstosi
septini simti divdesmit pieci eiro, 00 centi) bez pievienotas veértibas nodokla (pievienotas
vertibas nodokla likme tiek piemérota atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem), ko
veido:

2.1.1. vienreizgja atlidziba par programmas izstradi 2405,00 EUR (divi tukstosi Cetri
simti pieci eiro, 00 centi) bez pievienotas veértibas nodokla (pievienotas vértibas
nodokla likme tiek piemérota atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem);

2.1.2. atlidziba par viena kursa vadiSanu: 1488,00 EUR (viens tikstotis Cetri simti
astondesmit astoni eiro, 00 centi) bez pievienotas veértibas nodokla (pievienotas



vertibas nodokla likme tiek piemérota atbilstosi speka esoSajiem normativajiem
aktiem).

2.2 Atlidzibas summa atbilstosi padaritajam tiek samaksata 10 (desmit) dienu laika no
Liguma vai kadas tas dalas izpildes, pienemsanas un nodosanas akta parakstiSanas un rékina
sanemsanas.

2.3. Atlidziba tiks izmaksata katram personu apvienibas dalibnieckam atseviska
maksajuma, atbilstoS$i pienemsSanas un nodoSanas akta noraditajam personu apvienibas
dalibniekam noraditas izmaksajamas summas apmeéram.

2.4, Atlidziba par Pakalpojumu ir ieklauti visi normativajos aktos paredzetie nodokli un
nodevas, t. sk. visi Pasiititajam maksajamie nodokli un nodevas un darba devéjam maksajama
valsts socialas obligatas apdro$inasanas iemaksu dala, ka arT citas izmaksas, kas var rasties,
iznemot tas, kuras saskana ar iepirkuma procediiras noteikumiem ir apnemies segt Pasiititajs.

3. Visparéjie noteikumi

3.1. Visparigas vienosanas darbibas termin$ ir 2021. gada 31. augusts vai lidz bridim,
kad Pasutitajs ir pasitijis pakalpojuma sniegSanu pilna VienoSanas 2.1. punkta noraditas
summas apmera.

3.2. Pirms Pakalpojuma izpildes uzsakSanas Uzneémeja kontaktpersona kopa ar Pasutitaja
kontaktpersonu vienojas par ta izpildes kartibu, terminiem un atseviskiem pakalpojuma
elementu apjomiem.

3.3.  Uznemgjs Vienosanas izpilde izmanto piedavajuma noradito specialistu
pakalpojumus. Gadijuma, ja darba izpildé kads no Siem specialistiem neiesaistas, iesaistas
mazak vai veic citu darbu, neka pieteikuma noradits, Uznémé&jam tas ir jasaskano ar

Pasiititaju.

3.4. Pasiititajs par katru atseviSku pakalpojuma dalu sagatavo darba uzdevumu un par
katra darba uzdevuma izpildi slédz attiecigu ligumu.

3.5. Ligumi, kas noslégti par darba uzdevuma izpildi, péc parakstiSanas klist par
Vieno$anas pielikumiem un neatnemamam ta sastavdalam.

3.6. Ligumos ieklautie noteikumi un nosacijumi nedrikst biit pretruna Sai VienoSanas un
tas pielikumiem.

3.7. Pasttitajam nav pienakums VienoSanas darbibas laika pasiitit darba uzdevumus par

pilnu Visparigas vienosanas ligumcenas apjomu.
4. Pusu sadarbiba un pilnvarotas personas

4.1. VienoS8anas izpildei katrs no Lidzg€jiem nozimé parstavi, kura pienakums ir vadit un
kontroleét VienoSanas izpildi un informét par VienoSanas izpildi gan savu, gan ari otru pusi.
4.1. Par VienoSanas izpildi no Pasiititaja puses tiek noziméeta $ada atbildiga persona:

4.2. Par VienoSanas izpildi no Uznemeéju puses tiek noziméta Sada atbildiga persona:

4.3. Jebkur§ oficials pazinojums, ligums, pieprasijums vai cita informacija (iznemot

organizatoriskas dabas informaciju) saskana ar $o Vienosanos tiek iesniegta rakstveida un tiek
uzskatita par iesniegtu vai nosititu tai pasa diena, ja ta nositita pa faksu vai nodota rokas
otram Lidz&jam pret parakstu. Ja pazinojums nosutits ka registréts pasta sitijjums, tad
sanemsSanas diena bis pasta pazinojuma datums par $ada siitfjuma izsniegSanu. Visi
pazinojumi Lidzgjiem tiks nosutiti uz Seit noraditajam adresem.

5. Lidzeju tiesibas un pienakumi

5.1. Lidzgji ir savstarpgji materiali atbildigi viens otram par pretéjai pusei nodaritiem
zaud@jumiem. Lidzgji tiek atbrivotas no atbildibas par Iligumsaistibu pilnigu vai dalgju
neizpildi, ja ta radusies neparvaramas varas rezultata, kuru Lidzgji nevar€ja paredzet, noverst
un ietekmét un par kuras raSanos tas nenes atbildibu.
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5.2. Pasiititajam ir pienakums Uznémé&jam sniegt visu ta riciba esoSo informaciju, kas
nepieciesama Pakalpojuma izpildei.

5.3. Uznémgjam ir pienakums Pasiititajam sniegt informaciju par Liguma izpildes gaitu,
nepiecieSamajiem preciz&jumiem Pakalpojuma darba uzdevuma.

5.4. Pienemot Pakalpojumu, Pasiititaja parstavis ir tiesigs vienpersoniski péc saviem
ieskatiem pieprasit, lai Uzneéméjs noverS konstatétos trikumus par saviem lidzekliem
Pasiititaja noraditajos terminos.

5.5.  Pienemot Pakalpojumu, Pasiititajam ir tiesibas pirms pienemsSanas un nodoSanas akta
parakstiSanas nodot izveidoto Pakalpojumu vai kadu ta dalu treSo personu izveért€Sanai un
ekspertéSanai.

5.6. Javiena Lidz€ja saistibu izpildes nokavéjums (tikai tads nokavéjums, kas ietekmé otra
Lidzgja sp&jas izpildit savas saistibas) liedz otram Lidzg&jam veikt savlaicigu saistibu izpildi,
tas tiek pagarinats par pirma nokavéto laika posmu. Lidz&jam, kur$ prasa, lai minéto apstaklu
del tiktu pagarinats saistibu izpildes termins$, ir pienakums iesniegt pieradijumus, kuri
apliecina otra Lidzgja saistibu izpildes nokavéjuma faktu.

5.7.  Ligumsoda samaksa pati par sevi neatbrivo Uzn€mgju no zaud&umu atlidzinasanas
pienakuma, pieméram, gadijuma, ja Pasiititajs jau ir veicis apmaksu par vairakiem sniegtajiem
pakalpojumiem, bet sakara ar Uznéméja pielauto VienoSanas parkapumu Pasiititajs nevar
izmantot ieprieks nodotos darbu rezultatus.

5.8.  Par jebkuru maksajuma kav&jumu saistiba ar to, ka Pasttitajam projekta nav pieejami
finanSu Iidzekli, Pasititajs rakstiski informé Uzpéméju attiecigd méneSa ietvaros. Sada
gadijuma Pasiititajs tiek atbrivots no Vienosanas 9.2. punkta noteikta [igumsoda maksasanas.
5.9.  Pasiititajam ir tiesibas ar vienpus€ju pazinojumu izbeigt Vienosanos, ja:

5.9.1. Uznémgjs nepilda VienoSanas saistibas un neatbilstibas nav novérstas 30 (trisdesmit)
dienu laika no rakstiska bridinajuma sanemsanas;

5.9.2. nodevumu nepienemsanas gadijuma;

5.9.3. Uznémegjs nevar nodroSinat iepirkuma dokumentacija noradito apakSuznémeju
piedaliSanos vai darbu izpilde iesaistito specialistu kvalifikaciju, kada noradita Uzpnémeja
piedavajuma;

5.9.4. Uznémégjs nevar nodroSinat tadu personala pieejamibu, kada noradita Uznémgja
piedavajuma;

5.9.5. Uzné&mgjs saistiba ar VienoSanas noslégsanu vai VienoSanas izpildes laika ir sniedzis
nepatiesas vai nepilnigas zinas vai apliecinajumus;

5.9.6. Uzn&mg;js saistiba ar Vienosanas noslégsanu vai izpildi ir veicis prettiesisku darbibu;
5.9.7. iestajas apstakli, kas liedz vai liegs Uznémejam turpinat VienoSanas izpildi saskana ar
VienoSanas noteikumiem vai kas negativi ietekmé Pasiititaja tiesibas, kuras izriet no
VienoS$anas;

5.9.8. Uznémgjs Pasititajam nodarijis zaud&jumus;

5.9.9. Uzpémgjs ir patvaligi partraucis VienoSanas izpildi, tai skaita, ja Uznémgjs nav
sasniedzams juridiskaja adres€ vai deklarétaja adresg;

5.9.10. Vienos$anas turpmaku izpildi padara neiesp&amu vai apgriitina neparvarama vara;



5.9.11. Ministru kabinets ir pienémis lémumu, kura rezultata Pasiititajam ir biitiski samazinats
vai atnemts finans€jums, ko Pasutitajs bija paredz€jis izmantot VienoSanas paredz&to
maksajuma saistibu segSanai.

5.10. Pasufitajs ir tiesigs vienpusgji izbeigt VienoSanos, 30 dienas iepriekS nosiitot
vienpus€ju pazinojumu Piegadatajam, ja Pasiititajam ziid nepiecieSamiba pec VienoSanas
letverto pakalpojumu sanemsanas vai ir konstatéta nepieciesamiba veikt butiskus grozijumus
pakalpojuma specifikacija un sniegSanas kartiba.

5.11. Ja Uznémgjs atkapjas no VienoSanas izpildes bez tiesiska pamata un Pasiititajs ir
pienacigi pildijis visas ar So VienoSanos uznemtas saistibas, tad Uzneémg€js maksa Pasiititajam
ligumsodu 10 % (desmit procenti) apméra no Visparigas vienoSanas kopgjas summas.

5.12. Ligumsoda piedzina notiek, nostitot Uzneéméjam rakstveida pretenziju un vérSot
piedzinu pirmaja karta pret Uzpémé&jam maksajamam summam, ja tadas Uzneméjam
pienakas.

5.13. Ja Pasititajs atkapjas no VienoSanas bez tiesiska pamata un Uznemgjs ir pienacigi
pildijis visas ar So VienoSanos uznemtas saistibas, tad Pasititaja pienakums ir apmaksat visus
faktiski veiktos darbus.

5.14.  Visi ar $o VienoSanos noteiktie ligumsodi ir noteikti ar atrunu, ka kopgja ligumsodu
summa neparsniegs 10 % no VienoSanas kop€jas summas.

6. Autortiesibas un licences

6.1. Uznéméjs nodod visas savas un Liguma izpild€ iesaistito specialistu tiesibas
Pasiititajam izmantot ta veikto Pakalpojumu, preti sanemot Liguma noteikto atlidzibu.
Pasiititajs Uznémejam ir atlidzinajis, samaksajot atlidzibu Liguma noteiktas atlidzibas veida.
Autortiesibas uz Pakalpojumu tiek nodotas, tiklidz tas radu$as un tas var nodot treSajam
personam, tai skaita, bet ne tikai: Pakalpojuma public€Sana, izmantoSana jebkada veida, ta
pardoSana, lietoSanas tiesibu nodoSana treSajam personam, tulkoSana, parveidoSana. Visas $is
tiesibas tiek nodotas Pasutitajam, kur§ var tas izmantot pats vai nodot, vai licencét tas kadai
treSajai personai.

6.2. Ja Liguma izpilde Uzpemeéja piesaistitie specialisti ir autoru mantisko tiesibu
kolektiva parvaldijuma organizacijas (turpmak teksta — ,,Autortiesibu agentiiras”) biedri, tad
vins ne velak ka piecu darba dienu laikda no Liguma parakstiSanas, rakstiski informes par to
Pasiititaju. Saja gadfjuma Uznéméja atlidziba, saskana ar Liguma noteikumiem, var tikt
pielagota, nemot veéra, ka Uzneéméejs pilniba nenodod sava darba rezultatu Pasiititajam un
sanem samaksu no Autortiesibu agentiiras.

6.3. Uzpémegjam nav tiesibu nodot citam personam un izmantot personigdm vajadzibam
Liguma darbibas laika raditos darbus, ka arT nav tiesibu fiksét foto, video, audio un citada
veida bez Pasiititaja atlaujas ne autordarbus, ne to nosaukumus vai emblémas.

6.4. Uznéméjs, parakstot So Ligumu, apliecina un apnemas, ka ne vin$, ne liguma izpilde
piesaistitie specialisti neizmantos pret Pasiititdju un treSajam personam, kuras biis ieguvusas
no Pasiititaja kadas tiesibas uz Pakalpojumu vai ta dalu, tiesibu aktos noteiktas personiskas
tiesibas, it seviski tas, kas attiecas uz autordarba atsaukSanu, autordarba neaizskaramibu un uz
pretdarbibu, un piekrit, ka Pasiititajam ir tiesibas nodot Pakalpojumu vai kadu ta dalu citai
personai parveidoSanai, partaisiSanai vai papildinasanai, un Uzpémgjs un liguma izpildé
piesaistitie specialisti pret veikto parveidoSanu, partaisiSanu un papildinasanu neiebildis.

6.5. Uzpémegjam savos iesniedzamajos darbu nodevumos ir aizliegts ieklaut jebkadas
norades, kas satur ierobezojumus Pasititajam pilnigi brivi rikoties (sadalit, publicét, ieklaut
izvilkumus citos tekstos, nodot citam personam u. c.) ar sanemtajiem nodevumiem vai to
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dalam. Uzpémegjs nedrikst nekados gadijumos pieprasit, lai Pasititajs, jebkadi izmantojot
darbu izpildes rezultatus, obligati publicé atsauces uz Uznéméju. Saja punkta raksturotas
norades darbu izpildes rezultatos, rikojoties ar tiem vai jebkadam to dalam, Pasiititajs nenem
vera.

6.6. Gadijuma, ja pret Pasititaju tiks veérstas treSo personu prasibas par intelektuala
IpaSuma tiesibu parkapumiem, kas tieSi vai netieSi saistiti ar VienoSanas izpildes laika
raditajiem darbu rezultatiem vai to atseviSkam dalam, Uzneméjs apnemas atbildét par Sim
treSo personu prasibam un atbrivot Pastitaju no jebkadas atbildibas Saja sakara. Uznémgjam
ir pienakums atlidzinat Pasttitajam visus un jebkadus izdevumus, kas tam radusSies saistiba ar
Sadiem treSo personu prasijumiem.

7. Konfidencialitates noteikumi

7.1. Par konfidencialu informaciju VienoSanas izpratn€ Lidzgji uzskata jebkadu
informaciju, kas Uzné€megjam un ta darbiniekiem kluvusi zinama saistiba ar VienoSanas izpildi
(turpmak teksta — Konfidenciala informacija).

7.2. Par Konfidencialu informaciju uzskatama informacija saskana ar VienoSanas
7.1. punkta noradito neatkarigi no ta, kada forma §1 informacija ir ietverta, izveidota vai
uzglabata, t.1i., ta var biit mutiska, rakstiska, elektroniska vai jebkada veida datu nesgjos
noforméta forma.

7.3. VienoSanas ietvaros Konfidencialo informaciju ir tiesigs lietot tikai Uznémejs, ta
darbinieki, ja vien L1dzg&ji VienoSanas darbibas laika rakstiski nevienojas citadak.

7.4. Lidzgji ar Konfidencialas informacijas prettiesisku izpauSanu VienoSanas ietvaros
saprot — Konfidencialas informacijas nodosana mutiski, rakstiski, elektroniski vai jebkada cita
tehniska veida, tas kopeSana, pavairoSana, kopéSana datu nes¢jos (disketes, CD diskos, mini
diskos, ka ari citos informacijas datu uzglabatajos), izplatiSana, pardoSana, davinasana,
iznomaSana, izmainiSana, parveidoSana, laboSana un nodoSana treSajam personam vai citas
lidzigas darbibas ar Konfidencialo informaciju.

7.5.  Konfidencialitates aizsardzibas noteikumi neattiecas uz tadu informaciju:

7.5.1. kas Konfidencialas informacijas nodoSanas laika vai péc ta ir publiski pieejama vai
klust sabiedribai pieejama (iznemot gadijumu, kad ta kliist pieejama VienoSanas noteikumu
neizpildes rezultata Uznémeéja vai ta darbinieku vainas dél);

7.5.2. kas bija likumiga karta Uzpémé&jam vai ta darbinickiem pieejama pirms tas
sanemsSanas no Pasiititaja (pieradams ar rakstiskiem oficialiem dokumentiem);

7.5.3. informacija, kura saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem ir atklata, vai
kuru valdibas, valsts vai pasvaldibu iestades noteikusas par atklatu;

7.5.4. informacija, kura, ievérojot Latvijas Republikas normativo aktu prasibas, ir janodod
valsts vai paSvaldibu iestadém, kuras saskana ar normativajos aktos Sim iestadém dotajam
tiesibam padara sanemto informaciju par atklatu un publiski pieejamu;

7.5.5. informacija, kura oficiali ir publicéta Pasititaja interneta majaslapa, preses izdevumos,
gramatas, publiski pieejamos  informativos  katalogos, bukletos, informativos
iespiedmaterialos un reklamas.

7.6. Uznéméjs un ta darbinieki Konfidencialo informaciju izmanto, stingri ieveérojot
Pasiititaja noteikumus, Pasttitaja darbinieka mutiskos un rakstiskos noradijumus, apnemoties
paklauties ar1 citu Pasititaja darbibu reglament&joSo dokumentu prasibam, piemé&ram,
Pasiititaja procediiru prasibam, ka ari citu dokumentu, kurus noradis Pastititaja darbinieki,
prasibam.



7.7. Uzpémejs un ta darbinieki Konfidencialo informaciju uzglaba tada droSa vietd un
veida, lai pilniba izslégtu iesp&u citam treSajam personam pieklit Konfidencialai
informacijai. Uznéméjam un ta darbiniekiem jaizmanto visi iesp&jamie aizsardzibas lidzekli,
lai drosi uzglabatu Konfidencialo informaciju. Ja Uznéméja vai ta darbinieku riciba nav
pietiecko$i droS$i Konfidencialas informacijas aizsardzibas Iidzekli, tam ir pienakums
nekav@gjoties informét Pasttitaju par Sadiem apstakliem, lai vienotos par talako darbibu.

7.8. Uzneémgjs ir atbildigs, lai nekavgjoties, pec iespejas sapratigi 1saka laika, tas pazinotu
Pasiititajam par katru gadijumu, kad Konfidenciala informacija, kas tika nodota Uznémgja vai
ta darbinieku riciba, ir nozaudéta (neatkarigi no nozaud€Sanas iemesliem), treSo personu
nolaupita vai notikusi treSo personu prettiesiska un pretlikumiga iejaukSanas — informacijas
parveidoSana, dal&ja vai pilniga dz&Sana, parkop€Sana un nodoSana citam personam, kuram
nav Vienosana paredzgtas tiesibas pieklut Konfidencialai informacijai, ka arT ja notikusas cita
veida prettiesiskas vai pretlikumigas darbibas ar Konfidencialo informaciju, ja iestajusies
neparvaramas varas apstakli, ka arT visiem iesp&jamiem lidzekliem censties novérst un/vai
mazinat nevélamas sekas.

7.9. Pec Pasutitaja vai ta darbinieku pirma pieprasijuma Uzne€mé€jam ir pienakums
nekavgjoties atdot Uzneémejam vai ta darbinieku riciba nodoto vai nonakuso Konfidencialo
informaciju.

7.10. Uzpemgjs nodroSina, ka péc Pasititaja vai ta darbinieku pirma pieprasijuma
nekavgjoties tiek iznicinata Konfidenciala informacija (p&c Pasutitaja vai ta darbinieku
noradijumiem — visa tas apjoma, tas atseviSkas dalas, tas originali, kopijas vai cita veida
atvasinajumi), ka arT nodroSina, ka tiek izpilditi citi Pasiititaja vai ta darbinieku noradijumi
attieciba par Konfidencialo informaciju, ja vien tie nav pretruna ar Latvijas Republikas
normativo aktu prasibam vai VienoSanas noteikumiem.

7.11. Uzpemgjs pec Konfidencialas informacijas sanemsanas uznemas pilnigu atbildibu par
to, lai jebkura bridi, kamér Uzne€mgja vai ta darbinieku riciba un atbildiba ir nodota
Konfidenciala informacija, tas spetu sniegt Pasiititajam informaciju par Konfidencialas
informacijas glabasanas vietu, uzglabaSanas apstakliem, ka arl pec Pasititaja pirma
pieprasijuma spétu nekavé&joties uzradit Konfidencialo informaciju, tas atrasanas un
glabasanas vietu un sniegt informaciju par Konfidencialas informacijas glabasanas
apstakliem. Uzpémé&jam un ta darbiniekiem janem veéra Pasititdja noradijjumi un ieteikumi
attieciba par Konfidencialas informacijas glabaSanas vietu un apstakliem.

7.12. Ja Pasititajs VienoSanas darbibas laika vélésies paplasinat Konfidencialas
informacijas lietotaju loku no Uzneéméju puses, par to Lidzgji vienosies atseviski, noslédzot
rakstisku vienoSanos, ar kuru tiks iepazistinatas personas, kuram tiks pieskirta iesp&ja pieklat
Konfidencialai informacijai.

8. Neparvarama vara

8.1. Neviens Lidzgjs nav atbildigs par savu saistibu dal€ju vai pilnigu neizpildi, ja tas ir
rezultats tadiem notikumiem ka pladi, ugunsgréks, karadarbiba, valdibas lémumi u. c., kas
notikus$i péc VienoSanas sl€gSanas un nav izraisiti ar kada Lidzgja noliku.

8.2. Lidz&jam, kas nokluvis neparvaramas varas apstaklos, bez kavésanas, bet ne vélak ka
3 (tr1s) dienu laika, rakstiski jainformé par to otru Lidz&ju. Lidz€ji apnemas vienoties par to,
vai $adi neparvaramas varas apstakli traucé€ vai padara §is VienoSanas saistibu izpildi par
neiesp&jamu, ka ar1 izlemt ligumsaistibu turpinaSanas (vai izbeigSanas) butiskos jautajumus.

8.3. Neparvaramas varas apstaklu esamibu un to pastavéSanas terminu apliecina ar
kompetentas institlicijas atzinumu (ja tada ir pieejama).

9. Uzneméeja personala un apakSuznéméju nomainas noteikumi
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9.1. Uznpémgja personalu, kuru tas iesaistijis VienoSanas izpildeé, par kuru sniedzis
informaciju Pasiititajam un kura kvalifikacijas atbilstibu izvirzitajam prasibam Pasititajs ir
vertejis, ka ari apakSuznéméjus, uz kuru iespgjam iepirkuma procediird izraudzitais
Pretendents balstijies, lai apliecinatu savas kvalifikacijas atbilstibu pazinojuma par
VienoSanas un iepirkuma procediiras dokumentos noteiktajam prasibam, péc VienoSanas
noslégsanas drikst nomainit tikai ar Pasutitaja rakstveida piekriSanu, ievérojot VienoSanas 9.2.
apakspunkta nosacijumus.

9.2.  Pasititajs nepiekrit personala un apakSuzn€meju nomainai, ja pastav kads no sadiem
nosacijumiem:

9.2.1. Uznpéméja piedavatais personals vai apakSuzneéméjs neatbilst tam konkursa nolikuma
prasibam, kas attiecas uz Uznémgéja personalu vai apakSuznémeéjiem;
9.2.2. tiek nomainits apakSuzneméjs, uz kura iespgjam iepirkuma procediira Uznémgjs
balstijies, lai apliecinatu savas kvalifikacijas atbilstibu konkursa prasibam, un piedavatajam
apakSuznémé&jam nav vismaz tada pati kvalifikacija, uz kadu Uzneéméjs atsaucies, apliecinot
savu atbilstibu iepirkuma procediira noteiktajam prasibam.
9.3. Pasiititajs pienem I@mumu atlaut vai atteikt iepirkuma Uzneméja personala vai
apakSuznéméju nomainu vai jaunu apakSuzne€méju iesaistiSanu VienoSanas izpild€ iesp&ami
1sa laika, bet ne velak ka piecu darbdienu laika p&c tam, kad san€mis visu informaciju un
dokumentus, kas nepiecieSami [émuma pienemsanai saskana ar §a punkta noteikumiem.

10. Citi noteikumi

10.1. VienoS$anas grozijumi noformé&jami rakstveida ka VienoSanas pielikums.
10.2. Vieno$anas tiek abpusgji parakstita un stajas speka ar tas abpus€jas parakstiSanas
dienu.
10.3. Ja no Vienosanas noteikumu konteksta izriet Lidz&ju pienakumi, kas turpinas pec
VienoSanas speka esamibas termina (piem&ram, konfidencialitates noteikumi), tad $adi
pienakumi saglaba pilnu ligumiski saistoSu speku lidz bridim, kad visi ar So VienoSanos
noteiktie Lidz&ju pienakumi ir pilniba izpilditi.
10.4. Visi stridi un domstarpibas, kas var€tu rasties starp Lidz&jiem, tiek risinati sarunu
cela. Ja savstarpgja vienoSanas netiek panakta, Lidz&jiem ir tiesibas griezties tiesa Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
10.5. Lidzgji uzradis visus dokumentus, kas attiecas uz §1 liguma izpildi, tris darba dienu
laika p€c otra Lidz€ja pieprasijuma.
10.6. Lidzgjiem ir laikus japazino par savu saimniecisko rekvizitu, adreses izmainam,
pretgja gadijuma vainigajam Lidz&jam ir jaatlidzina tadgjadi nodaritie zaud&umi. Visi
jautajumi, kas nav atrunati $aja liguma, tiek risinati saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem. Visas tiesiskas attiecibas, kas izriet no §1 liguma, tiek apspriestas péc
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
10.7. ST Vienosanas kopa ar pielikumiem ir sastadits uz 8 (astonam) lapam 2 (divos)
eksemplaros, pa vienam eksemplaram katrai pusei. Abiem Liguma eksemplariem ir vienads
juridiskais speks.

11. PuSu rekviziti un paraksti



