BUDZETS

Par atalgojuma noteikSanu iestade

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam

Informacija publicgta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 , Kartiba,
kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiks$anas krit€rijiem un
darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam” 2. punktu
Informacija par LatvieSu valodas agentiiras amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
sadalijumu pa amatu grupam (bruto, euro)
(informacija uz 31.12.2024.)

Amatu grupa Menesalgas diapazons Videja
Amatu saime, Amata nosaukums Amata no Iidz ménesalga
apaks$limenis, vietu
Iimenis skaits
1. I Direktors 1 3162 3162 3162
15. IV B | Galvenais gramatvedis 1 1884 1884 1884
16. I Apkopgjs 1 700 700 700
17. I Gramatvedis 1 1398 1398 1398
20.3 i Vecakais referents 2 1292
pamatdarbibas jautajumos
24, 11 Juridiskais konsultants 1 1131,75 1131,75 1131,75
33. I Metodikis 9 1398 1398 1398
36 VI Direktora vietnieks, dalas 1 2345
vaditajs
36. v Dalas vaditajs 1 1884 1884 1884
36. v Galvenais specialists, 1 1509 1509 1509
metodikis
36. v Galvenais lingvists 1 1509 1509 1509
36. i Lingvists 2 1398 1398 1398
39.1 A Projektu koordinators 5 1398 1398 1398




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
krit€rijiem institlcija

Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 , Kartiba,
kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikS$anas krit€rijiem un

darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” 3. punktu

Informacija par iespéjamam piemaksam, prémijam un naudas balvam, socialajam garantijam un to

noteik8anas kritérijiem Latvie$u valodas agentara (informacija uz 31.12.2024.)

Informacija par iespéjamam piemaksam un prémijam

iestadei nozimigu
vai apjomigu darba
uzdevumu izpildé
vai neplanotu darba
uzdevumu veikSana

Nr.p.k. | Piemaksas vai Piemaksas, PieSkirSanas PieSkirSanas
prémijas veids, prémijas vai kriteriji pamatojums
naudas balva naudas balvas
apmers
(euro vai %)

1. Piemaksa par Lidz 30% Par laika periodu Valsts un pasvaldibu
papildu amata un veicamo darba institliciju amatpersonu un
apraksta noteikto apjomu (amata darbinieku atlidzibas
pienakumu kompetence); likuma (turpmak —
pildisana struktiirvienibas Atlidzibas likums)

vaditaja vai tiesa 14. panta pirma dala
vaditaja
izvertgjums.

2. Piemaksa par Lidz 30% Par personigo Atlidzibas likuma
nozimigu iniciativu, 14. panta divpadsmita
ieguldijumu paaugstinatu darba | dala.
stratégisko mérku intensitati un
sasniegSana nozimigu

ieguldijumu

Ja vienlaikus amatpersonai (darbiniekam) nosaka vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt
30% apméru no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas (Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta trispadsmita dala)

3. Piemaksa par 100% apmera no Atlidzibas likuma
virsstundu darbu stundas algas likmes 14. panta 5." un sesta dala
4. Prémija saskana ar | Lidz 75% no Darbinieka Atlidzibas likuma
ikgadgjo darbibas | darbinieka novertgjums ir 16. panta otra dala;
un tas rezultatu ménesalgas Hteicami” Ministru kabineta
novertgjumu Lidz 65% no Darbinicka 2022. gada 21. junija
(vienu reizi gada) | darbinieka novert&jums ir ,,Joti | noteikumu Nr. 361
meénesalgas labi” »Noteikumi par valsts
Lidz 55% no Darbinieka institliciju amatpersonu un
darbinieka novertgjums ir darbinieku darba samaksu
ménesalgas ,,labi” un tas noteikSanas kartibu,

ka arT par profesijam un
specifiskajam jomam,
kuram piemé&rojams tirgus
koeficients” 25. punkts




5. Naudas balva Lidz vienas Sakara ar iestadei Atlidzibas likuma 3. panta
meénesalgas svarigu sasniegumu | ceturtas dalas 5. punkts
apméram (kalendara | (notikumu), nemot
gada ietvaros) veéra darbinieka

ieguldijumu
iestades mérku
sasniegSana un
faktiski nostradato
laiku attiecigaja
kalendara gada
Informacija par iespéjamam socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas Socialas garantijas Pieskirsanas PieskirSanas
garantijas veids apmers kriteriji pamatojums
(euro vai %)
1. Atvalinajuma 50% apméra no Izmaksa reizi Atlidzibas likuma 3. panta
pabalsts noteiktas kalendara gada, ceturtas dalas 8. punkts;
meénesalgas, ja aizejot ikgadgja ikgadgjas darbibas
nodarbinatais apmaksataja novertgjums
ministrija atvalinajuma.
nepartraukti Pabalstu neparcel
nodarbinats vairak uz nakamo
par vienu gadu un kalendara gadu un,
nodarbinata darba izbeidzot dienesta
izpildes novertgjums | attiecibas,
ir ,,teicami”, ,,loti neatlidzina, ja
labi” vai ,,labi” kartgjais
40% apmera no atvalinajums nav
noteiktas izmantots.
meénesalgas, ja
nodarbinatais
ministrija
nepartraukti
nodarbinats no
seSiem meénesiem
l1dz vienam gadam
un nodarbinata
darba izpildes
novertejums ir
»teicami”, | ]oti labi”
vai ,,lab1”

2. Specialo Lidz 100 euro Ja obligataja Ministru kabineta
mediciniski (vienu reizi veselibas parbaudé | 2002. gada 6. augusta
optisko redzes kalendara gada) konstatéts, ka noteikumu Nr. 343
korekcijas lidzeklu nepiecieSami amata | ,,Darba aizsardzibas
(brillu) iegades pienakumu prasibas, stradajot ar
kompensacija veikSanai pieme&roti | displeju” 12. punkts

speciali medictniski
optiski redzes
korekcijas lidzekli




3. Veselibas Esoso finansu Atkariba no Atlidzibas likuma
apdroS§inasana lidzeklu ietvaros un | nostradata laika 37. pants.
normativajos aktos
noteiktaja apmera
4. Pabalsts sakara ar | 250,00 euro Atlidzibas likuma
gimenes locekla 20. pants
vai apgadajama
navi
5. AtlaiSanas pabalsts | Atlidzibas likuma Atlidzibas likuma

noteiktaja apmera

17. panta pirma, otra,
tresa, ceturta dala,
12.'dalas 2. un 3. punkts,
trispadsmita dala

Citi ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

1. Kvalifikacijas Pieejamo finansu lestade izverte Atlidzibas likuma
celSanas izdevumi | Iidzeklu ietvaros nodarbinata 27. pants.

kvalifikacijas Atbilstosi darba izpildes

paaugstinasanas novertgjuma

nepiecieSamibu un | apstiprinatajam macibu

nodrosina iespgju vajadzibam.

paaugstinat Ministru kabineta

kvalifikaciju, 2010. gada 21. junija

kompensgjot vai noteikumu Nr. 565

sedzot macibu »Noteikumi par valsts un

izdevumus un pasSvaldibu institiciju

saglabajot amatpersonu un

ménesalgu un darbinieku socialajam

piemaksas garantijam" X nodala
noteikta kartiba, kada
nodarbinato nosiita
paaugstinat kvalifikaciju
macibu kursos, un ar
nodarbinata kvalifikacijas
paaugstinasanu saistito
izdevumu segSanas un
atmaksasanas
nosactjumus un kartibu,
ka arT gadijumus, kad
nodarbinatais neatmaksa
ar tas kvalifikacijas
paaugstinasanu saistitos
izdevumus.

2. Papildatvalinajums | No 5 Iidz 8 darba Ministru kabineta 2010.

dienam atkariba no
darba izpildes
novertgjuma

gada 21. junija noteikumu
Nr. 565 ,,Noteikumi par
valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam
garantijam" 103. punkts —
atbilstoSi darba izpildes




vertgjumam (,,labi”, ,,]oti
labi” vai ,teicami”)

3. Papildatvalinajums | 1idz 3 darba dienam Darba likuma 151. pants
par b&rnu

4. Macibu 11dz 20 darba Atlidzibas likuma 44.
atvalinajums dienam pants

5. Apmaksata 1 darba diena Atlidzibas likuma 3. panta
brivdiena sakara ar ceturta dala
darbinieka b&rna
skolas gaitu
uzsakSanu 1.—
4 klase

6. Apmaksatas 2 darba dienas Atlidzibas likuma 3. panta
brivdienas sakara ceturta dala
ar stasanos lauliba

7. Apmaksata 1 darba diena Atlidzibas likuma 3. panta
brivdiena ceturta dala
izlaiduma diena
darbiniekam vai ta
b&rnam absolvejot
izglitibas

8. Apmaksatas 2 darba dienas Darba likuma 74. panta
brivdienas sakara pirma dala
ar tuva gimenes
locekla navi

9. Apmaksatas 1 darba diena Darba likuma 74. panta
atpiitas dienas pirma dala
sakara ar asins vai
asins komponentu
nodosanu
arstniecibas
iestade

10. Par 1 stundu Atlidzibas likuma 3. panta

saisinata darba
diena pirms sv&tku
dienam

ceturta dala




