3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteikSanas Kritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. p. | Piemaksas vai prémijas | Piemaksas, prémijas | PieSkirSanas pamatojums vai
K. veids, naudas balva vai naudas balvas kritériji
apmers
(euro vai %)
1 2 3 4
Prémija saskana ar 75 % no menesa | Saskana ar Valsts un pasvaldibu
darbinieka darba algas, ja darba | institiciju amatpersonu un
izpildes novertgjumu izpildes novertgjums | darbinieku atlidzibas likuma

(vienreiz gada)

ir "teicami";

65 % no meénesa
algas, ja novertgjums
ir "loti labi";

55 % no meénesa
algas, ja novertgjums
ir "labi™

(turpmak —VPIADAL) 16.panta otro
dalu;

Ministru kabineta 2013.gada
29.janvara noteikumu Nr.66
,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un

darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu” (turpmak —
noteikumi Nr.66) 35.punktu.

Piemaksa, ja
darbinieks papildus
saviem tieSajiem amata
(darba, dienesta)
pienakumiem aizvieto
prombiitn€ esoSu
darbinieku vai pilda
vakanta amata
(dienesta, darba)
pienakumus

Lidz 30% no menesa
algas

Saskana ar
pirmo dalu.

VPIADAL 14.panta

Naudas balva

Lidz vienas ménesa
algas apméram
vienreiz gada

Saskana ar VPIADAL 3.panta
ceturtas dalas 5.punktu.
Par izcilu veikumu  noteikto

uzdevumu izpild€ un ieguldijumu var
izmaksat naudas balvu 25%, 50%,
75% vai 100% apméra no ménesa
algas.




2. tabula

Informacija par darbinieku socialajam garantijam

Nr. p. | Socialas garantijas Socialas PieskirSanas pamatojums vai kritériji
k. veids garantijas
apmgrs (eiro
vai %)
1. | Macibu izdevumu Lidz 30% no | Saskana ar Valsts un pasvaldibu
kompensacija gada macibu | institliciju amatpersonu un darbinieku
maksas atlidzibas likumu (turpmak — VPIADAL)
26.pantu.
2. | Kvalifikacijas Saskana ar VPIADAL 27. pantu, NEVIS
celSanas izdevumi apstiprinatajam macibu vajadzibam un
iestadei pieejamajiem finansu lidzekliem.
3. | Pabalsts 50 procentu | Saskana ar VPIADAL 3. panta ceturtas
darbiniekam, kura apmera no dalas 7.punktu.
apgadiba ir b&rns ménesa algas
invalids Iidz 18 gadu | vienu reizi
vecumam. kalendara
gada laika
4. | Atvalinajuma Lidz 50 Saskana ar VPIADAL 3. panta ceturtas
pabalsts procentu dalas 8. punktu; ikgad&jas darbibas
apmera no novert§jumu un iestadei pieejamajiem
ménesa algas | finanSu lidzekliem.
5. | Veselibas EsoSo finansu | Saskana ar VPIADAL 37.pantu;
apdroSinasana lidzeklu
ietvaros un
normativajos
aktos
noteiktaja
apmera
6. | Pabalsts sakara ar 214,43 eiro, Saskana ar VPIADAL 20.pantu.
gimenes locekla vai | vienas
apgadajama navi minimalas
meénesa darba
algas apmera.
7. | AtlaiSanas pabalsts VPIADAL Saskana ar VPIADAL 17. pantu.
noteiktaja
apmera

Atvalinajumi, papildatvalinajumi, brivdienas, atpiitas dienas

8.

Papildatvalinajum
S

5 1idz 8 darba
dienas

Saskana ar Ministru kabineta 21.06.2010.
noteikumu Nr. 565 "Noteikumi par valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam" 103.
punktu un ikgad&jam darba izpildes
vert¢jumam.




Papildatvalinajum

Iidz 3 darba

Saskana ar Darba likuma 151. panta

s saskana ar Darba | dienam pirmo dalu.
likuma 151. panta
pirmo dalu.
10. | Macibu lidz 20 darba | Saskana ar VPIADAL 44. pantu.
atvalinajums dienam
11. | Apmaksata 1 darba diena | Saskana ar VPIADAL 3. panta ceturto
brivdiena sakara ar dalu.
darbinieka bérna
skolas gaitu
uzsakSanu 1.-
4. klase
12. | Apmaksatas 3 darba dienas | Saskana ar VPIADAL 3. panta ceturto
brivdienas sakara dalu.
ar stasanos lauliba
13. | Apmaksata 1 darba diena | Saskana ar VPIADAL 3. panta ceturto
brivdiena dalu.
darbinieka vai
vina bérna
izlaiduma diena
14. | Apmaksatas 2 darba dienas | Saskana ar Darba likuma 74. panta pirmo
brivdienas sakara dalu.
ar tuva gimenes
locekla navi
15. | Apmaksatas lidz 5 darba Saskana ar Darba likuma 74. panta pirmo

atpiitas dienas
sakara ar asins vai
asins komponentu
nodosSanu
arstniecibas
iestade

dienam gada

dalu.




